Zasady kwalifikacji do Rektorskiej Nagrody Naukowej 
przez Radę Dyscypliny Inżynieria Materiałowa (RD IM)
Akademii Górniczo-Hutniczej im. Stanisława Staszica w Krakowie

Podstawą niniejszych zasad jest Zarządzenie Rektora Nr 15/2020 z dnia 16 marca 2020 
z późniejszymi zmianami tj. Zarządzenia Rektora AGH Nr 106/2020 z 16 grudnia 2020, Nr 107/2020 z 21 grudnia 2020, Nr 78/2021 z 17 grudnia 2021, Nr 73/2022 z 16 grudnia 2022, Nr 97/2023 z dnia 15 grudnia 2023 i Nr 75/2024 z dnia 13 grudnia 2024 r.
Zasady określają kryteria i tryb przyznawania pracownikom zatrudnionym w Akademii Górniczo-Hutniczej im. Stanisława Staszica w Krakowie Rektorskiej Nagrody Naukowej (filar III), o której mowa w § 44a ust. 1 pkt 3 Regulaminu wynagradzania pracowników, zwanej dalej „Nagrodą Rektora”, za publikacje naukowe, które ukazały się w ostatecznej formie w danym roku kalendarzowym.

§ 1
1. Nagrody Rektora są przyznawane za osiągnięcia naukowe uzyskane w danym roku kalendarzowym w wiodącej dyscyplinie naukowej zadeklarowanej przez pracownika. 
2. Nagrody Rektora są przyznawane jako nagrody indywidualne.
3. Nagrody Rektora są przyznawane wyłącznie za osiągnięcia afiliowane w AGH.
4. Z możliwości ubiegania się o Nagrodę Rektora wykluczeni są pracownicy ukarani dyscyplinarnie lub skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne lub umyślne przestępstwo skarbowe.
5. Nagrody Rektora mogą otrzymać tylko nauczyciele akademiccy zatrudnieni w AGH na podstawie stosunku pracy przez pełny rok kalendarzowy.
6. Nagrodę Rektora mogą otrzymać nauczyciele akademiccy (zatrudnieni na stanowisku dydaktycznym, badawczym i badawczo-dydaktycznym), dla których AGH jest podstawowym miejscem pracy lub dla których AGH jest jedynym pracodawcą spośród podmiotów wymienionych w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, i którzy w obu przypadkach złożyli deklarację uprawianej dyscypliny naukowej oraz oświadczenie o zaliczeniu do liczby N. 
7. Wnioski o Nagrody Rektora opiniowane są przez RD IM.
8. Wniosek do Rektora o przyznanie nagrody pracownikowi przedkłada Przewodniczący RD IM.

§ 2
1. Pracownicy otrzymujący premię z systemu motywacyjnego AGH w ramach filaru I (Zarządzenie Rektora AGH Nr 75/2024 z dnia 13 grudnia 2024) nie mogą ubiegać się o Nagrodę Rektora w roku, w którym wypłacany jest dodatek.
2. Osiągnięcia, za które pracownik otrzymał dodatek (lub dodatki) z systemu motywacyjnego AGH w ramach filaru II (Zarządzenie Rektora AGH Nr 75/2024 z dnia 13 grudnia 2024) w kolejnym roku mogą być ujęte w punktacji Nagrody Rektora. Wysokość nagrody jest pomniejszona o sumę kwot tych dodatków, bez względu na to, czy osiągnięcia za które zostały przyznane te dodatki, zostały wskazane we wniosku czy nie.
3. Pracownik otrzymuje dyplom Nagrody Rektora odpowiedniego stopnia z uwzględnieniem osiągnięć, za które otrzymał dodatek z filaru II.
4. Udziały w osiągnięciu, za które przyznano Nagrodę Rektorską dla Doktorantów (jednorazowe stypendium) lub zwiększenia stypendium dla doktorantów nie mogą być przedstawione przez tą samą osobę (jeśli jest pracownikiem) do Nagrody Rektora dla pracowników.

§ 3
1. Nagroda Rektora za oryginalne i twórcze osiągnięcia naukowe uzyskane w ubiegłym roku kalendarzowym obejmuje:
a. [bookmark: _Hlk159140626]artykuły i referaty konferencyjne o punktacji całkowitej równej lub większej niż 70 pkt. wg wykazu ministerstwa właściwego ds. nauki aktualnego na dzień 31 grudnia roku poprzedzającego rok złożenia wniosku, i wykazane w Bazie Danych o Autorach i Publikacjach AGH (BADAP) z prawidłową afiliacją AGH, 
b. [bookmark: _Hlk159140889]monografie naukowe z wyłączeniem rozdziałów w monografiach – o punktacji całkowitej równej lub większej niż 80 pkt. wg wykazu ministerstwa właściwego ds. nauki aktualnego na dzień 31 grudnia roku poprzedzającego rok złożenia wniosku, 
i wykazane BADAP z prawidłową afiliacją AGH,
c. [bookmark: _Hlk159140915]prace konstrukcyjne, technologiczne i projektowe, charakteryzujące się nowatorskim, naukowym podejściem do problemu, w tym między innymi patenty oraz inne osiągnięcia uwieńczone transferem prac na potrzeby gospodarki 
o punktacji zgodnej z wykazem dostępnym w BADAP z prawidłową afiliacją AGH,
d. osiągnięcia naukowe będące podstawą uzyskania tytułu naukowego profesora lub stopnia naukowego doktora habilitowanego,
e. wyróżnione rozprawy doktorskie.
2. Do punktacji w rankingu dyscypliny IM zalicza się na tych samych warunkach osiągnięcia uzyskane przez pracownika w obu zadeklarowanych przez niego dyscyplinach naukowych. 

§ 4
1. Wyłączną podstawą wnioskowania o Nagrodę Rektora zgodnie z §3 pkt 1a-c są osiągnięcia uzyskane w poprzednim roku kalendarzowym. W udokumentowanym przypadku, gdy informacja o wydaniu publikacji w formie ostatecznej została upubliczniona przez wydawcę w roku bieżącym, będzie ona mogła być uwzględniona we wniosku składanym w kolejnym roku.

§ 5
1. Podstawą oceny dorobku naukowego i ustalenia kolejności wniosków (ranking) jest punktacja osiągnięć stosowana przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego do oceny parametrycznej jednostek naukowych wg kryteriów obowiązujących w roku kalendarzowym, w którym dane osiągnięcie nastąpiło.
2. [bookmark: _Hlk159141223]Liczba punktów za jedno osiągnięcie typu np. publikacja, monografia, patent lub wzór użytkowy przypadająca na pracownika obliczana jest jako:
a) całkowita liczba punktów przypisana w BADAP do danego osiągnięcia podzielona przez liczbę wszystkich współautorów, w przypadku braku właściwej deklaracji udziału pracownika w Bibliotece Głównej AGH (BG),
b) iloczyn całkowitej liczby punktów przypisanej do danego osiągnięcia w BADAP
i udziału procentowego zarejestrowanego przez BG określającego zaangażowanie pracownika w stosunku do zaangażowania wszystkich współautorów, 
c) punktacja całkowita za osiągnięcie naukowe zostanie powiększona o 25% jeśli współautorami publikacji są autorzy z afiliacją zagraniczną,
d) w przypadku, braku możliwości uzyskania oświadczenia o procentowych udziałach w publikacji od współautora zagranicznego, używającego wyłącznie afiliacji instytucji zagranicznych i złożenia pisemnego oświadczenia przez współautora AGH o tej sytuacji, w deklaracji o udziałach procentowych można wskazać jako nieznany udział dla współautora zagranicznego, udział w wysokości proporcjonalnej w stosunku do liczby wszystkich współautorów publikacji i dokonać podziału pozostałych udziałów zgodnie z oświadczeniami pozostałych współautorów. Zasada nie ma zastosowania do określania udziału procentowego w patentach. Udziały procentowe zadeklarowane przez autorów zostaną zarejestrowane w systemie informatycznym BG AGH.
3. Liczba punktów przypadająca na kandydata do Nagrody Rektora za osiągnięcia naukowe jest sumą punktów za wszystkie osiągnięcia tego autora wymienione w § 3 pkt. 1a-c 
w danym roku.
4. [bookmark: _Hlk159141327]W przypadku pracowników zatrudnionych na stanowisku badawczym punkty za osiągnięcia naukowe uwzględnia się z wagą 0.56. W przypadku częściowego udziału w wymiarze etatu części badawczo-dydaktycznej i części badawczej lub naukowo-technicznej, waga wyliczana jest jako suma części etatu badawczo-dydaktycznego oraz pomnożonej przez 0.56 sumy części etatów badawczego lub naukowo-technicznego, a tak wyliczona wartość dzielona jest przez sumę części etatów badawczo-dydaktycznego, badawczego lub naukowo-technicznego.
5. Za osiągnięcia będące podstawą uzyskania stopnia naukowego doktora habilitowanego przyznawana jest nagroda II stopnia. 
6. Kolejność wniosków do Nagrody Rektora za wyróżnioną pracę doktorską jest ustalana 
w oparciu o liczbę punktów przyznanych przez Komisję w trakcie obrony pracy doktorskiej. Liczba punktów nie może być mniejsza niż 9.5.
7. [bookmark: _Hlk94622972]Procent funduszu nagród przeznaczony dla młodych pracowników na nagrody za wyróżnione rozprawy doktorskie ustalany jest uchwałą RD IM. 
8. Do wniosku o Nagrodę Rektora musi być dołączona lista osiągnięć kandydata (wzór 
w załączniku nr 1).

§ 6
1. Wysokość Nagrody Rektora ustala się w relacji do minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego profesora określonej w drodze rozporządzenia przez ministra na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce.
2. Wysokość Nagrody Rektora wynosi:
a) I stopnia – do czterokrotności stawki, ale nie mniej niż 60% tej kwoty,
b) II stopnia – do dwukrotności stawki, ale nie mniej niż 60% tej kwoty,
c) III stopnia – do półtorakrotności stawki, ale nie mniej niż 60% tej kwoty.

§ 7
1. Szczegółowy terminarz postępowania w procesie kwalifikacji, uwzględniający proces odwoławczy od wstępnej kwalifikacji, określa w drodze uchwały RD IM.

§ 8
2. Wnioski w formie papierowej wraz z wymaganymi załącznikami muszą zostać złożone do sekretariatu RD IM w przewidzianym uchwałą terminie zgodnie z §7 p.1. Ich odpowiedniki cyfrowe muszą być przesłane na adres sekretariatu RD IM (aleksandra.skoropinska@agh.edu.pl) z dochowaniem terminów wskazanych w uchwale z §7 p.1. 
§ 9
1. Niniejsze zasady kwalifikacji wchodzą w życie z dniem ich uchwalenia przez RD IM i mają zastosowanie do wniosków składanych po 01.01.2025 r.
2. Wszelkie zagadnienia związane z określaniem zasad i trybu przyznawania Nagród Rektora nie objęte niniejszymi zasadami będą rozpatrywane w oparciu o Zarządzenie Nr 75/2024 z dnia 13 grudnia 2024 r. z późniejszymi zmianami. W przypadku kwestii spornych ostateczną decyzję podejmuje Przewodniczący RD IM.
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