Zasady kwalifikacji do Rektorskiej Nagrody Naukowej
przez Rade Dyscypliny Inzynieria Materialowa (RD 1M)
Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie

Podstawa niniejszych zasad jest Zarzadzenie Rektora Nr 15/2020 z dnia 16 marca 2020
z pOzniejszymi zmianami tj. Zarzadzenia Rektora AGH Nr 106/2020 z 16 grudnia 2020, Nr
107/2020 z 21 grudnia 2020, Nr 78/2021 z 17 grudnia 2021, Nr 73/2022 z 16 grudnia 2022 i
Nr 97/2023 z dnia 15 grudnia 2023 r.

Zasady okres$lajg kryteria i tryb przyznawania pracownikom zatrudnionym w Akademii
Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie Rektorskiej Nagrody Naukowej (filar
[11), o ktérej mowa w § 44a ust. 1 pkt 3 Regulaminu wynagradzania pracownikoéw, zwanej dalej
,Nagroda Rektora”, za publikacje naukowe, ktore ukazaty si¢ w ostatecznej formie w danym
roku kalendarzowym.

§1

1. Nagrody Rektora sg przyznawane za osiggni¢cia naukowe uzyskane w danym roku
kalendarzowym w wiodacej dyscyplinie naukowej zadeklarowanej przez pracownika.

2. Nagrody Rektora sg przyznawane jako nagrody indywidualne.
3. Nagrody Rektora sg przyznawane wylacznie za osiggniecia afiliowane w AGH.

4. 7 mozliwosci ubiegania si¢ o Nagrod¢ Rektora wykluczeni sa pracownicy ukarani
dyscyplinarnie lub skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$lne lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

5. Nagrody Rektora moga otrzymac tylko nauczyciele akademiccy zatrudnieni w AGH na
podstawie stosunku pracy przez petny rok kalendarzowy.

6. Nagrode Rektora moga otrzyma¢ nauczyciele akademiccy (zatrudnieni na stanowisku
dydaktycznym, badawczym i badawczo-dydaktycznym), dla ktorych AGH jest
podstawowym miejscem pracy lub dla ktérych AGH jest jedynym pracodawca sposrod
podmiotow wymienionych w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, i ktorzy w obu przypadkach ztozyli deklaracj¢ uprawianej dyscypliny
naukowej oraz o§wiadczenie o zaliczeniu do liczby N.

7. Whnioski o Nagrody Rektora opiniowane sa przez RD IM.

8. Wniosek do Rektora o przyznanie nagrody pracownikowi przedktada Przewodniczacy RD
IM.

§2
1. Pracownicy otrzymujacy premi¢ z systemu motywacyjnego AGH w ramach filaru I

(Zarzadzenia Rektora AGH Nr 97/2023 z dnia 15 grudnia 2023) nie mogg ubiegaé si¢ o
Nagrod¢ Rektora w roku, w ktérym wyplacany jest dodatek.

2. Osiggniecia, za ktore pracownik otrzymat dodatek (lub dodatki) z systemu motywacyjnego
AGH w ramach filaru II (Zarzadzenia Rektora AGH Nr 97/2023 z dnia 15 grudnia 2023) w
kolejnym roku moga by¢ ujete w punktacji Nagrody Rektora. Wysokos¢ nagrody jest
pomniejszona o sume kwot tych dodatkéw, bez wzgledu na to, czy osiggnigcia za ktoére
zostaly przyznane te dodatki, zostaly wskazane we wniosku czy nie.



3. Pracownik otrzymuje dyplom Nagrody Rektora odpowiedniego stopnia z uwzglednieniem
osiggnigc, za ktore otrzymat dodatek z filaru II.

4. Udzialy w osiaggnieciu, za ktore przyznano Nagrode Rektorskg dla Doktorantow
(jednorazowe stypendium) lub zwickszenia stypendium dla doktorantéw nie moga by¢
przedstawione przez ta samg osobe (jesli jest pracownikiem) do Nagrody Rektora dla
pracownikow.

§3
1. Nagroda Rektora za oryginalne i tworcze osiggnigcia naukowe uzyskane w ubieglym roku
kalendarzowym obejmuje:

a. artykuty i referaty konferencyjne o punktacji catkowitej rownej lub wigkszej niz 70
pkt. wg wykazu ministerstwa wlasciwego ds. nauki aktualnego na dzien 31 grudnia
roku poprzedzajacego rok ztozenia wniosku, i wykazane w Bazie Danych o Autorach
i Publikacjach AGH (BADAP) z prawidlows afiliacja AGH,

b. monografie naukowe z wylaczeniem rozdziatbw w monografiach — 0 punktacji
calkowitej réwnej lub wigkszej niz 80 pkt. wg wykazu ministerstwa wtasciwego ds.
nauki aktualnego na dzien 31 grudnia roku poprzedzajacego rok ztozenia wniosku,
i wykazane BADAP z prawidtowg afiliacja AGH,

c. prace konstrukcyjne, technologiczne 1 projektowe, charakteryzujace sie
nowatorskim, naukowym podejsciem do problemu, w tym miedzy innymi patenty
oraz inne osiggni¢gcia uwienczone transferem prac na potrzeby gospodarki
0 punktacji zgodnej z wykazem dostgpnym w BADAP z prawidtowg afiliacja AGH,

d. osiagni¢cia naukowe bedace podstawa uzyskania tytutu naukowego profesora lub
stopnia naukowego doktora habilitowanego,

e. wyroznione rozprawy doktorskie.

2. Do punktacji w rankingu dyscypliny IM zalicza si¢ na tych samych warunkach osiggniecia
uzyskane przez pracownika w obu zadeklarowanych przez niego dyscyplinach naukowych.

§4
1. Wylaczng podstawg wnioskowania o Nagrode Rektora zgodnie z §3 pkt 1a-C sg osiggnigcia
uzyskane w poprzednim roku kalendarzowym. W udokumentowanym przypadku, gdy
informacja o wydaniu publikacji w formie ostatecznej zostata upubliczniona przez wydawce
w roku biezgcym, bedzie ona mogta by¢ uwzgledniona we wniosku sktadanym w kolejnym
roku.

§5
1. Podstawg oceny dorobku naukowego 1 ustalenia kolejno$ci wnioskow (ranking) jest
punktacja osiggni¢¢ stosowana przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego do oceny
parametrycznej jednostek naukowych wg kryteriow obowigzujacych w  roku
kalendarzowym, w ktorym dane osiaggnigcie nastapito.

2. Liczba punktéw za jedno osiggnigcie typu np. publikacja, monografia, patent lub wzor
uzytkowy przypadajaca na pracownika obliczana jest jako:



a) catkowita liczba punktow przypisana w BADAP do danego osiggnig¢cia podzielona
przez liczbe wszystkich wspotautorow, w przypadku braku wiasciwej deklaracji udziatu
pracownika w Bibliotece Gléwnej AGH (BG),

b) iloczyn catkowitej liczby punktow przypisanej do danego osiagnigcia w BADAP
1 udziatu procentowego zarejestrowanego przez BG okres§lajagcego zaangazowanie
pracownika w stosunku do zaangazowania wszystkich wspoétautorow,

C) punktacja catkowita za osiggnigciec naukowe zostanie powigkszona o 25% jesli
wspotautorami publikacji sg autorzy z afiliacjg zagraniczna,

d) w przypadku, braku mozliwo$ci uzyskania oswiadczenia o procentowych udziatach w
publikacji od wspotautora zagranicznego, uzywajacego wytacznie afiliacji instytucji
zagranicznych 1 ztozenia pisemnego oswiadczenia przez wspdtautora AGH o tej
sytuacji, w deklaracji o udziatach procentowych mozna wskazaé¢ jako nieznany udziat
dla wspoétautora zagranicznego, udziat w wysokosci proporcjonalnej w stosunku do
liczby wszystkich wspotautoréw publikacji i dokona¢ podzialu pozostatych udziatow
zgodnie z oswiadczeniami pozostatych wspotautorow. Zasada nie ma zastosowania do
okreslania udzialu procentowego w patentach. Udzialy procentowe zadeklarowane
przez autorOw zostang zarejestrowane w systemie informatycznym BG AGH.

. Liczba punktow przypadajaca na kandydata do Nagrody Rektora za osiggni¢cia naukowe
jest sumg punktéw za wszystkie osiggnigcia tego autora wymienione w § 3 pkt. la-C
w danym roku.

. W przypadku pracownikéw zatrudnionych na stanowisku badawczym punkty za osiggnigcia
naukowe uwzglednia si¢ z waga 0.56. W przypadku czesciowego udziatu w wymiarze etatu
czesci badawczo-dydaktycznej i cze$ci badawczej lub naukowo-technicznej, waga
wyliczana jest jako suma czg$ci etatu badawczo-dydaktycznego oraz pomnozonej przez 0.56
sumy czgsci etatow badawczego lub naukowo-technicznego, a tak wyliczona warto$¢
dzielona jest przez sume czeSci etatbw badawczo-dydaktycznego, badawczego Ilub
naukowo-technicznego.

. Za osiaggnigcia bedace podstawa uzyskania stopnia naukowego doktora habilitowanego
przyznawana jest nagroda Il stopnia.

. Kolejnos¢ wnioskéw do Nagrody Rektora za wyrdzniong prace doktorska jest ustalana
w oparciu o liczbe punktéw przyznanych przez Komisje w trakcie obrony pracy doktorskie;j.
Liczba punktow nie moze by¢ mniejsza niz 9.5.

. Procent funduszu nagrod przeznaczony dla miodych pracownikow na nagrody za
wyrdznione rozprawy doktorskie ustalany jest uchwata RD M.

. Do wniosku 0 Nagrod¢ Rektora musi by¢ dotaczona lista osiggni¢é kandydata (wzor
w zataczniku nr 1).

§6

. Wysoko$¢ Nagrody Rektora ustala si¢ w relacji do minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego profesora okreslonej w drodze rozporzadzenia przez ministra na podstawie art.
137 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

. Wysoko$¢ Nagrody Rektora wynosi:

a) | stopnia — do czterokrotnosci stawki, ale nie mniej niz 60% tej kwoty,
b) Il stopnia — do dwukrotnos$ci stawki, ale nie mniej niz 60% tej kwoty,
C) [11 stopnia — do pottorakrotnosci stawki, ale nie mniej niz 60% tej kwoty.



§7
. Szczegbdtowy terminarz postepowania w procesie kwalifikacji, uwzgl¢dniajacy proces
odwotawczy od wstepnej kwalifikacji, okresla w drodze uchwaty RD IM.

§8

. Wnioski w formie papierowej wraz z wymaganymi zatgcznikami muszg zosta¢ ztozone do
sekretariatu RD IM w przewidzianym uchwatg terminie zgodnie z §7 p.1. Ich odpowiedniki
cyfrowe musza by¢ przestane na adres sekretariatu RD IM
(aleksandra.skoropinska@agh.edu.pl) z dochowaniem terminéw wskazanych w uchwale z

§7 p.1.

§9

. Niniejsze zasady kwalifikacji wchodza w zycie z dniem ich uchwalenia przez RD IM i maja
zastosowanie do wnioskow sktadanych po 01.01.2025 .

. Wszelkie zagadnienia zwigzane z okreslaniem zasad i trybu przyznawania Nagrod Rektora
nie obj¢te niniejszymi zasadami bedg rozpatrywane w oparciu o Zarzadzenie Nr 97/2023 z
dnia 15 grudnia 2023 r. z pdzniejszymi zmianami. W przypadku kwestii spornych ostateczng
decyzj¢ podejmuje Przewodniczacy RD IM.


mailto:aleksandra.skoropinska@agh.edu.pl
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